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PRESENZA
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UFFICIO TECNICO 13% 87% 5% 95% 12% 88% 10% 90% 5% 95% 10% 90%

(1 resp.le + 2 persone)

CANTONIERI 6% 94% 13% 87% 15% 85% 11% 89% 8% 92% 7% 93%
(4 persone)

UFFICIO LLPP 15% 85% 5% 95% 5% 95% 45% 55% 10% 90% 20% 80%
(1 resp.le)
UFFICIO FINANZIARIO
(1 resp.le + 3 persone ) 12% 88% 5% 95% 1% 99% 8% 92% 5% 95% 5% 95%

UFFICI DEMOGRAFICI 50% 50% 0% 100% 7% 93% 7% 93% 5% 95% 17% 83%
(2 persone)

UFFICIO SEGRETERIA 5% 95% 5% 95% 5% 95% 50% 50% 10% 90% 5% 95%
(1 persona)

UFFICIO ASSISTENZA 30% 70% 5% 95% 20% 80% 40% 60% 0% 100% 10% 90%
(1 persona)
UFFICIO POLIZIA 
MUNICIPALE (1 
comandante + 2 agenti) 32% 68% 12% 88% 20% 80% 7% 93% 10% 90% 26% 74%
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UFFICIO TECNICO 8% 92% 22% 78% 11% 89% 8% 92% 5% 95% 20% 80%
(1 resp.le + 2 persone)

CANTONIERI 6% 94% 31% 69% 6% 94% 13% 87% 10% 90% 15% 85%
( 4 persone)

UFFICIO LLPP 20% 80% 44% 56% 23% 77% 10% 90% 34% 66% 40% 60%
(1 resp.le)

UFFICIO FINANZIARIO 9% 81% 35% 65% 9% 91% 20% 80% 9% 91% 14% 86%
(1 resp.le + 3 persone )

UFFICI DEMOGRAFICI 29% 71% 16% 84% 16% 84% 10% 90% 20% 80% 30% 70%
(2 persone)

UFFICIO SEGRETERIA 53% 47% 5% 95% 23% 77% 15% 85% 24% 76% 25% 75%
(1 persona)

UFFICIO ASSISTENZA 10% 90% 40% 60% 0% 100% 15% 85% 24% 76% 4% 96%
(1 persona) 
UFFICIO POLIZIA 
MUNICIPALE (1 
comandante + 2 agenti) 10% 90% 14% 86% 19% 81% 10% 90% 8% 92% 19% 81%

% giornate di assenza= rapporto tra il numero complessivo dei giorni di assenza ed il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento
% giornate di presenza= rapporto tra il numero complessivo dei giorni lavorativi prestati ed il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento
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