CITTA’ DI CANALE

Provincia di Cuneo

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO

VERBALE DI ACCORDO

L'anno duemilaventitre il giorno ;j?) del mese di ottobre alle ore 1030, nella sede
municipale, si sono riuniti:
per la parte pubblica:

SACCO BOTTO Anna - Segretario Comunale

per la parte sindacale:

- CASETTA Roberto - R.S.U.
COLANGELO Carlo - R.S.U.
SPERONE Nicolo - R.S.U
DE CONTI Luca - C.G.LLLF.P
DI STEFFANO Maurizio - C.I.S.LF.P
CERRATO Sergio - U.I.LL FPL

PREMESSO

e Che in data 19/10/2022 e stato sottoscritto il contratto decentrato
integrativo del Comune di Canale per ’anno 2022;

e Che con determina n 405 del 6/9/2023 si e provveduto alla costituzione del
fondo anno 2023; :

o Che con U'approvazione del bilancio 2023, e necessario procedere alla |
contrattazione decentrata per il corrente anno, con contestuale
distribuzione del fondo;

e Che in data 16/11/2022 e stato siglato il CCNL per il triennio 2019-2021;

Tanto premesso, le parti, come sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue:
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1
Applicazione, Validita, Durata e Decorrenza

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso |’Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato (ivi compreso
il personale qui comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale) e con contratto di
formazione e lavoro.

Il presente CCl ha validita dal 1" gennaio 2023 e conserva comunque.la sua efficacia fino
alla stipulazione del successivo.

E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, delle modalita di utilizzo delle
risorse economiche decentrate destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle
risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito CCDI) disciplina gli
istituti e le materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro
demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e
dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi
previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge

Il presente CCDI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla
data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione
decentrata vengono con il medesimo disciplinati

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora ritengano di apportare delle
modifiche ad esso.

ARTICOLO 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Le parti prendono atto che:

1) “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
che comportino oneri non previsti- negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione.

Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3
del d.lgs. 165/2001);

2) le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al
trattamento economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o
di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste
ultime; nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole
contenute nel presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di
specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il
significato. L’eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio

della vigenza la clausola controversa. \\/




TITOLO Il
IL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

ARTICOLO 3
Classificazione del personale

Il sistema di classificazione e articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate,
rispettivamente:

a. Area degli Operatori;

b. Area degli Operatori esperti;

. Area degli Istruttori;

d. Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono
essere conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di
“EQ”.

Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita
necessarie all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative;
esse sono individuate mediante le declaratorie definite nell’Allegato A del CCNL 2022
che descrivono l'insieme dei requisiti indispensabili per l’inquadramento in ciascuna di
esse.

Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel
nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la
Tabella B di Trasposizione del CCNL 2022 dalle precedenti aree alle attuali aree, U’'Ente
individua, descrive e dettaglia i profili professionali appartenenti alla propria dotazione
organica

ARTICOLO 4
Area degli incarichi di EQ

Viene confermato per l’anno 2023 l'importo complessivo gia destinato alle Posizioni
Organizzative (ora Elevate Qualificazioni) attualmente titolari di un incarico con la
naturale scadenza risultante dall’atto di conferimento. L’importo definito € comprensivo
della retribuzione di posizione e risultato.

L’ammontare destinato alla retnbuzwne di risultato € pari al 25% del valore complesswo
indicato al comma 1.

| criteri della retribuzione di risultato, sono distribuite tra tutti i dipendenti con incarico
di Elevata Qualificazione in modo ponderato rispetto al peso della relativa indennita di
posizione e proporzionale e comunque per un valore non inferiore al 15% qualora gli esiti
individuali del processo di misurazione e di valutazione delle performance adottato
dall’Amministrazione, siano positivi.

Nel caso di affidamento o cessazione dell’incarico in corso d’anno, il premio erogato
sara riproporzionato al periodo di copertura dell’incarico.




TITOLO 111
RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 5
Flessibilita dell’orario di lavoro

L’Ente si riserva di verificare e valutare le modalita di orario flessibile al fine di
conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente tenendo conto del
personale che fornisce servizi da svolgersi con tempi ben definiti (es: uffici demografici,
attivita di polizia municipale)

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti
nell’utilizzo dell’orario flessibile, con orari concordati con il responsabile del personale,
compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

« Beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n.151/200;
« Assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della L. n.104/1992;

« Siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art.44;

e Si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

« Siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

« Si trovino in particolari situazioni sanitarie certificate

ARTICOLO 6
Lavoro straordinario

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro.

Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art 14 del CCNL
1°aprile 1999.

A domanda del dipendente e compatibilmente con le esigenze organizzative e di
servizio, il lavoro straordinario puo dar luogo a riposo compensativo.

ARTICOLO 7
Servizio mensa e buono pasto sostitutivo

Il buono pasto matura per tutto il personale che nel rispetto di quanto previsto dall’art.

35 comma1l del CCNL sia chiamato a svolgere la propria prestazione al mattino con
prosecuzione al pomeriggio, con un orario superiore alle 6 ore giornaliere.

La pausa della durata non inferiore a 30 minuti e non superiore a 60 minuti e fissata
successivamente alle 6 ore di attivita;

Resta esclusa, in ogni caso, la possibilita di riconoscere, su base giornaliera, piu di |
buono pasto. C‘%\Q
Il valore del buono pasto e fissato a € 5,29.
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ARTICOLO 8
Formazione ed aggiornamento professionale

Le innovazioni organizzative, i continui mutamenti - sempre complessi e di rilievo - degli
assetti normativi e ’evoluzione dei supporti operativi uniti all’esigenza di valorizzazione
delle risorse umane impongono un costante progressivo sviluppo dei momenti di
formazione-aggiornamento.

Nel riconoscere tale principio le parti convengono di promuovere e favorire nei limiti
delle risorse economiche disponibili la formazione e |’aggiornamento del personale
dipendente dell’Ente.

TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO

ARTICOLO 9
Risorse decentrate

Tenendo conto di quanto disposto al precedente articolo UEnte, per l'anno 2023, con
determinazione n. 405 del 6/9/23, ha proceduto, ai sensi dell’art 79 del nuovo CCNL
2019-2021, alla nuova costituzione del fondo destinato ad incentivare le politiche di
sviluppo delle risorse umane come di seguito specificato. Dello stesso le parti prendono
atto.

| fondi denominati risorse decentrate vengono rideterminati distinguendo fra risorse
aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, che quindi si consolidano in un valore
unico che non va annualmente ricontrattato e risorse aventi caratteristiche di
eventualita e variabilita che devono essere verificate annualmente in sede di
contrattazione decentrata.

COSTITUZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2023
(ART 67 CCNL 21/5/2018)

RISORSE STABILI

Art 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - escluse PO 55.915;56
CCNL 2016-2018

Art 67 comma 2 lett a Incremento € 83,20 per ogni dip in servizio al 1.664,00
CCNL 2016-2018 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

Art 67 comma 2 lett b Differenziali PEO sul personale in essere al 1/4/2018 1.846,90
CCNL 2016-2018

Art 67 comma 2 lett c Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del 931,19
CCNL 2016-2018 personale cessato [’anno precedente

Art 67 comma 2 lett d Risorse riassorbite ex art 2 co. 3 D Lgs 165/2001 0
CCNL 2016-2018

Art 67 comma 2 lett e Incremento per processi associative e delega di 0
CCNL 2016-2018 funzioni con trasferimento di personale

Art 67 comma 2 lett g Incremento per riduzione stabile fondo lavoro 0
CCNL 2016-2018 straordinario

Art 67 comma 2 lett h Incremento per riorganizzazioni con aumento 0
CCNL 2016-2018 dotazione organica

Art 79 c. 1 lett b) Incremento € 84,50 per ogni dlpendente in servizio al 1.605,50
CCNL 2019-2021 31/12/2018 - anno 2023
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Art 79 c 1 lett d) Importo pari alle differenze tra gli incrementi a 2.785,25
CCNL 2019-2021 regime di cui art 76 riconosciuti alle posiz ec di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti
alle posiz iniziali
Art 79 c1 bis Quota risorse differenze stipendiali tra B3 E B1 1.070,53
CCNL 2019-2021
TOTALE RISORSE STABILI 65.818,93
RISORSE VARIABILI
Art 67 comma 3 lett a Legge 449/97, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 4.000,00
CCNL 2016-2018 :
Art 67 comma 3 lett b Piani di razionalizzazione
CCNL 2016-2018
Art 67 comma 3 lett ¢ Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni 19.100,00
CCNL 2016-2018 tecniche, fondo evasione ecc)
Art 67 comma 3 lett d Ratei di importi RIA su cessazioni in corso anno
CCNL 2016-2018 precedente
Art 67 comma 3 lett f Rimborso spese notificazione atti 0
CCNL 2016-2018 dell’amministrazione finanziaria
Art 67 comma 3 lett j Incremento a seguito di sperimentazione ex art 23
CCNL 2016-2018 co. 4D Lgs 75/2017
Art 67 comma 3 lett k Quote per trasferimento personale in corso di anno a 0
CCNL 2016-2018 seguito di delega di funzioni
Art 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 66,76
CCNL 2016-2018
Art 79 comma 2 lett b Incremento max 1,2% monte salari 1997
CCNL 2019-2021
Art 79 comma 2 lett ¢ Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del 3.000,00
CCNL 2019-2021 fondo sulla base di politiche organizzative, gesitonali
e di politica retributiva (art 98 c 1 lett ¢ CCnl 2019-
2021)
Art 79 comma 2 lett d Risparmi da utilizzo straordinari 2.781,27
CCNL 2019-2021
Art 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018
CCNL 2019-2021
Art 79 comma 5 Incremento UNA TANTUM € 84,50 per ogni 3.211,00
CCNL 2019-2021 dipendente in servizio al 31/12/2018 anni 2021 e
2022
TOTALE RISORSE VARIABILI 32.159,03
Totale fondo per le risorse decentrate da ripartire per I'anno 2023 97.977,96
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ARTICOLO 10
Criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate anno 2023

Le parti concordano di utilizzare, per l’anno 2023 il fondo, cosi come prescritto al
precedente articolo e nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 80 del CCNL 2019-
2021, come segue:

Risorse Importo | Parte fissa Parte
del fondo |variabile del
fondo
Totale fondo per le risorse decentrate anno 2023 97.977,96| 65.818,93| 32.159,03
Progressioni economiche orizzontali attribuite 34.631,34
Indennita di comparto 9.200,00
Progressioni economiche orizzontali da attribuire 750,00
(art 11)
Compensi specifiche resp.ta 5.200,00
(art 14)
Indennita condizioni di lavoro 2.000,00
(art 12)
Indennita di servizio esterno 1.500,00
(art49)
Maggiorazione oraria per lavoro ordinario festivo 1.060,00
(art48)
Incentivi previsti da specifiche disposizione di legge 19.100,00
(incentivi funz tecniche, gestione entrate ecc)
(artt 16 -1X)
Servizi c/terzi (istat, ecc) 4.000,00
(art 19)
Utilizzo proventi delle violazioni del Cds 3.000,00
(art 24)
Produttivita /performance (art 14) 17.536,62
ARTICOLO 11
Progressioni economiche

In relazione a quanto previsto dall’art 7 comma 4 lett c) del CCNL 16/11/2022, le parti
definiscono come appresso i criteri per l’attribuzione al personale dipendente dei
differenziali stipendiali di cui alla tabella A dello stesso CCNL 2019-2021 (cd
“progressioni economiche”)

Le progressioni economiche orizzontali si realizzano nel limite delle risorse disponibili
nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contrattazione
decentrata integrativa.

La progressione economica di cui al comma precedente € riconosciuta, in modo

. selettivo, ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato.
Per ’anno 2023 si concordano progressioni, con decorrenza 1° gennaio destinando a tale &(\ )
istituto la somma di € 750,00, prevedendo il coinvolgimento dei soli ISTRUTTORI / L
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Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti che negli ultimi 2 anni non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica. Tale requisito viene valutato con
riferimento alla data effettiva di decorrenza dell’ultima progressione effettuata.
E’ inoltre condizione necessaria l’assenza, negli ultimi due anni di provvedimenti
disciplinari superiori alla multa.
| differenziali stipendiali sono attribuiti previa graduatoria definita in base ai seguenti
criteri:
1) Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali (peso 55%)
2) Esperienza professionale (peso 40%) calcolando lo 0,83% per ogni mese dall’ultima
progressione per un massimo di 48 mesi
3) Capacita culturali e professionali (esito di percorsi formativi peso 5% con
attribuzione di due punti.per ogni corso di durata inferiore a 3 ore e tre punti per
ogni corso pari o superiore a 3 ore)
Al personale che non ottiene un differenziale stipendiale dal oltre 6 anni viene attributo
un punteggio aggiuntivo pari al 3% del punteggio totale riportato applicando i suddetti
criteri. Tale punteggio aggiuntivo concorre a formare il punteggio complessivo
A parita di punteggio viene data la precedenza nell’ordine:
- Al dipendente che da piu anni non ha ottenuto un differenziale stipendiale
- Al dipendente con maggiore anzianita di servizio
Al dipendente piu anziano di eta

ARTICOLO 12
Passaggio tra aree

Ai sensi dell’art 13 € intenzione, in applicazione dell’art 52 comma 1bis del D Lgs
165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall’Amministrazione, dar luogo a progressioni tra le aree con
procedure valutative cui saranno ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei
requisiti indicati nella Tabella C allegata al CCNL 2019-2021 tenendo conto
dell’esperienza maturata nell’area di provenienza, il titolo di studio e le competenze
professionali maturate.

Tali progressioni saranno finanziate mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi
dell’art 1 comma 612 della L 234 del 30/12/2021 (legge di bilancio 2022) in misura non
superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018.

ARTICOLO 13
Indennita condizioni di lavoro

Tale indennita assorbe le precedenti indennita di rischio, disagio e maneggio valore.

Il valore dell’indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni ed &
riconosciuta ai lavoratori che sono maggiormente esposti alle citate condizioni di
lavoro.

Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a situazioni
pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale come rilevabili dal documento di
valutazione dei rischi aziendale.

In particolare le parti individuano, i beneficiari di tali compensi nei dipendenti che

lavorano all’esterno. [ Q
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Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in
via diretta ed immediata sulla salute e l’integrita personale del lavoratore, pud risultare
rilevante, per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano
alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali
mansioni, condizionandone |’autonomia temporale o relazionale.

L’indennita di condizioni di lavoro verra commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
dell’attivita lavorativa

Importo previsto € 2.000,00

ARTICOLO 14
Compensi per specifiche responsabilita

Ai sensi dell’art. 84 del CCNL 2019-2021, le parti dispongono che per compensare
’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione dell’ente, comporta
l’espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in
capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari, che
non risulti titolare di incarico di EQ, puo essere riconosciuta una indennita di importo
non superiore a € 3.000 annui lordi.

L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita € attestato dal
responsabile competente a consuntivo.

Il riconoscimento economico della indennita di cui al presente articolo viene operato in
proporzione al periodo di effettiva durata dell’incarico su base annua.

Si concorda inoltre che si procedera semestralmente alla verifica della permanenza delle
condizioni che hanno determinato ’attribuzione dei suddetti compensi.

Per il corrente anno la somma da destinare a tale istituto e stabilita in E. 5.200,00

ARTICOLO 15
Criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale
e di ripartizione delle risorse destinate all'incentivazione del personale

Le parti concordano che le risorse previste nel fondo per incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi saranno corrisposte in base al merito e all’impegno individuale
e/o di gruppo in modo selettivo e secondo criteri prestabiliti in appositi progetti stabiliti
in sede di approvazione del PEG e del Piano Performance e soggetti a possibili
integrazioni in funzione di diverse, ulteriori esigenze che potranno emergere nel corso
dell’anno. :

In particolare, le parti convengono che, in base a quanto disposto dall’art 81 del CCNL
2019-2021, ai dipendenti che conseguono le valutazioni piu elevate, secondo quanto
previsto dal sistema di valutazione dell’ente, € attribuita una maggiorazione del premio
individuale, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi.

La misura di detta maggiorazione e definita pari al 30% del valore medio procapite dei
premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma precedente.
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Tale maggiorazione puo essere attribuita al massimo a TRE dipendenti, che abbiano
conseguito la valutazione piu elevata in funzione dello svolgimento di prestazioni
particolarmente gratificanti, articolate, eterogenee.

La gestione degli incentivi sara ispirata ai seguenti principi fondamentali:

- corresponsione degli incentivi soltanto a fronte di un risultato individuale aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa;

- corresponsione di incentivi soltanto a conclusione del processo annuale di valutazione
delle prestazioni e dei risultati;

- graduazione degli incentivi comunque in armonia con la dinamica salariale delle
differenti categorie di inquadramento del personale.

L’erogazione della produttivita, sara effettuata alla conclusione dell’iter di valutazione.

ARTICOLO 16
Incentivi progettazione

Le parti riconoscono che il D Lgs 56/2017 ha modificato il D Lgs 50/2016 introducendo
una nuova disciplina relativamente al fondo incentivante da riconoscere alle funzioni
tecniche svolte da dipendenti pubblici nell’ambito di opere/lavori, servizi e forniture,
ulteriormente rivisitate dal D Lgs 36/2023

Nello specifico, le Amministrazioni pubbliche destinano ad un fondo per la
progettazione e l’innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2% degli
importi posti a base di gara di un’opera o di un lavoro nonché di un servizio o fornitura.

Salvo diverse indicazioni della legge nel tempo vigente, 1’80% di tale fondo € ripartito,
per ciascuna opera o lavoro, tra i dipendenti interessati (responsabile del procedimento
e incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione
lavori, del collaudo nonché tra i collaboratori)

Le parti concordano che ’Ente, annualmente e sulla base dei lavori in corso, determina
la somma per la corresponsione di tale incentivo, che andra attribuito secondo quanto
previsto dalla vigente normativa in materia. Per l’anno 2023 tale importo € quantificato
in via presuntiva in € 15.500,00 comprensivo degli oneri di legge

ARTICOLO 17
Incentivi gestione entrate

In attuazione all’art 1 comma 1091 dellé Legge 145/2018, con deliberazione n 71 del
17/4/19 la Giunta Comunale, sentite le organizzazioni sindacali e visto il parere
favorevole del revisore, ha approvato il Regolamento incentivi per la gestione delle
entrate.

Le parti prendono atto che U’Ente, annualmente, determina la somma destinata all
corresponsione di tale incentivo, definendo l’eventuale percentuale da destinare al
potenziamento delle risorse strumentali, ferma restando la facolta di stabilire [’utilizzo
esclusivo per il trattamento accessorio del personale dipendente.

Tale incentivo e da intendersi aggiuntivo e, pertanto cumulabile all’altro salari

accessorio. ,
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La Giunta comunale, con proprio provvedimento, in sede di approvazione del PEG/Piano
Performance, individua specifico progetto da finanziare con tale incentivo.

Nello specifico, per l’anno 2023, si fara riferimento al progetto indicato nel PEG e
denominato “Invio accertamenti relativi ai tributi imu, tasi e tari” avente l’obiettivo di
contrastare [’evasione ai fini dell’equita fiscale, il cui valore é indicato in € 3.600,00

ARTICOLO 18
Servizi conto terzi

Nei servizi conto terzi si € tenuto conto dei servizi per conto dell’ISTAT e del passaggio
delle liste elettorali in ANPR. Per [’anno 2023 tale importo € quantificato in € 4.000,00

TITOLO V
SEZIONE POLIZIA LOCALE

ARTICOLO 19 _
Maggiorazione oraria per lavoro ordinario festivo

Le parti concordano che al personale dipendente che presti attivita ordinaria in giorno
festivo spetta la maggiorazione prevista dall’art 24 CCNL 14/9/2000.
Per [’anno 2023 si quantifica in via presuntiva un compenso totale di € 1.060,00

ARTICOLO 20
Indennita di servizio esterno

Ai sensi dell’art. 100 del CCNL 2019-2021, U’indennita compete al personale di Polizia
locale che svolge servizi esterni di vigilanza.

Il servizio viene considerato espletato in via continuativa all’esterno qualora siano svolti
servizi esterni alla sede del comando per la parte maggioritaria delle giornate di servizio
svolte nel mese di erogazione dell’indennita.

L’indennita giornaliera e dovuta nel caso sia svolto almeno il 50% di orario giornaliero in
servizi esterni ed e concordata in € 1 per attivita svolta in orario diurno ed € 3 per
[’attivita svolta in orario festivo e/o notturno.

L’erogazione dell’indennita al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei
dati desunti: a) dal sistema di rilevazione presenze/assenze; b) dalla attestazione del
responsabile del servizio/comandante in merito allo svolgimento dei servizi esterni
L’indennita compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio.

Per ’anno 2023 tale indennita e quantificata per un importo complessivo stimato di €
1.500,00.

ARTICOLO 21
Utilizzo proventi violazioni Cds

Le parti concordano che, in applicazione dell’art 208 del D Lgs 285/92, venga destinata
al personale di polizia municipale parte degli incassi contravvenzionali eccedenti le
riscossioni del precedente esercizio

Per [’anno 2023 tale importo e quantificato in € 3.000,00 /,/ O




ARTICOLO 22
Fondo pensione integrativa polizia locale

Le parti concordano che venga prevista |’applicazione del Fondo Perseo a favore degli
agenti di polizia locale nei limiti delle possibilita di bilancio.

ARTICOLO 23
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto le parti rinviano al
contratto nazionale vigente ed ai contratti decentrati non in contrasto con quanto
disciplinato nei precedenti articoli.

Le disposizioni contenute nel presente contratto collettivo integrativo conservano la loro
efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi.

Canale, 1 & 011, 2022

per la parte pubblica:
SACCO BOTTO Anna - Segretario Comunale

per la parte sindacale:

CASETTA Roberto . - R.S.U. Q&/M LU

COLANGELO Carlo “RS.U. (eze e e

SPERONE Nicolo

- DE CONTI Luca
DI STEFFANO Maurizio
CERRATO Sergio




