
Al personale dipendente a tempo indeterminato 

SEDE 

 

AVVISO PRESENTAZIONE  DOCUMENTAZIONE  

PER ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2023 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Preso atto che con Deliberazione n. 138 del 11/10/2023 la Giunta Comunale ha autorizzato la 

sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo integrativo per l’anno 2023, avvenuta in data 

18/10/2023; 

Rilevato che all’articolo 11 del Contratto integrativo si prevede per le progressioni orizzontali 

(differenziali stipendiali) quanto segue: 

“Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti che negli ultimi 2 anni non abbiano 

beneficiato di alcuna progressione economica. Tale requisito viene valutato con riferimento alla 

data effettiva di decorrenza dell’ultima progressione effettuata. 

E’ inoltre condizione necessaria l’assenza, negli ultimi due anni di provvedimenti disciplinari 

superiori alla multa.  

I differenziali stipendiali sono attribuiti previa graduatoria definita in base ai seguenti criteri: 

1) Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali (peso 55%) 

2) Esperienza professionale (peso 40%) calcolando lo 0,83% per ogni mese dall’ultima 

progressione per un massimo di 48 mesi 

3) Capacità culturali e professionali (esito di percorsi formativi peso 5% con attribuzione di 

due punti per ogni corso di durata inferiore a 3 ore e tre punti per ogni corso pari o superiore 

a 3 ore) 

Al personale che non ottiene un differenziale stipendiale dal oltre 6 anni viene attributo un 

punteggio aggiuntivo pari al 3% del punteggio totale riportato applicando i suddetti criteri. Tale 

punteggio aggiuntivo concorre a formare il punteggio complessivo 

A parità di punteggio viene data la precedenza nell’ordine: 

- Al dipendente che da più anni non ha ottenuto un differenziale stipendiale 

- Al dipendente con maggiore anzianità di servizio 

- Al dipendente più anziano di età” 

 

Dato atto che la progressione si attribuisce sulla base di una graduatoria di merito per ciascuna 

Area professionale a decorrere dal dipendente con punteggio più elevato e fino al completamento 

del budget concordato; 

Ritenuto necessario acquisire da parte dei dipendenti, per massima completezza di 

informazioni, tutti gli elementi utili a determinare il punteggio relativo al terzo criterio di 

attribuzione delle progressioni; 

 

 



 

RENDE NOTO 

Che in vista della procedura di riconoscimento di nuovi differenziali stipendiali per l’anno 

2023 come disciplinate dal CCI sottoscritto in data 18/10/2023 tutti i dipendenti interessati sono 

invitati a presentare tutta la documentazione relativa all’attribuzione dei punteggi relativi ai criteri 

correlati a capacità culturali e professionali, e precisamente degli attestati di formazione 

La documentazione dovrà essere trasmessa all’Ufficio personale entro e non oltre il 

20/11/2023 

La trasmissione dei documenti è indispensabile per la valutazione dei titoli culturali e 

professionali nel procedimento di attribuzione dei differenziali stipendiali. In assenza di 

comunicazioni da parte del dipendente saranno valutati esclusivamente gli altri elementi di 

attribuzione del punteggio, relativi alla valutazione individuale del triennio e all’esperienza 

acquisita nel profilo professionale. 

 


